Organisationen investieren viel Zeit in die
sorgfaltige Vorbereitung ihrer Assessment-
Center und Interviews. Die Qualitat der
spateren  Personalentscheidungen  hangt
hier insbesondere davon ab, dass in allen
Prozessen und in allen Phasen sorgfiltig
dokumentierte und verwaltete Daten zur
Verfuigung stehen. Nur so ist ein Verfahren
fur alle Beteiligten, also fiir Assessoren,
Interviewer und Teilnehmer, transparent -
ein hdufig miihsames Unterfangen.
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Mit diesem Tool werden vornehmlich fiinf Ziele verfolgt:

- Komfortable Unterstiitzung bei der Verwaltung der Teilnehmer- und
Beobachterdaten sowie der Beurteilungen

- Objektivierung des Bewertungsprozesses nach vorab individuell
festgelegten Regeln

- Dokumentation und graphische (Profile) sowie tabellarische
Aufbereitung der AC- und / oder Interview-Ergebnisse (Reporting)

- Feedback fiir die Interviewer und Assessoren iiber ihr
Bewertungsverhalten (u.a. Berechnung der Beurteileriibereinstim-
mungen und der Beurteilungstendenzen)

- Automatische Dokumentation des Assessment-Centers




Zunachst wird der Assessment-Center und Haufig arbeiten Personen jahrelang als Be-  Quaurarssicrerunc
Interview-Organizer (ACIO) zielgruppen- Lacue urteiler im Interview bzw. im AC, ohne UND-OPTIMIERUNG
und  organisationsspezifisch  konfiguriert. KONAGURATION iy Faadback iiber ihr Bewertungsverhal- °U%¢"

H d . DER DIMENSIONEN, SYSTEMATISCHES
Diese Konfiguration kann der Anwender Anroroeruncen,  ten zu bekommen. Durch das systema-  Feepsack user pas

selbst - unterstiitzt durch einen Programm- Rotationspian, tische Feedback des ACIO wird es BEURTEILUNGS-

R ) . . . . . VERHALTEN DER
Assistenten vorneh men. Sein Interview BEWERTUNGSSKALEN mogllch, dass Beurtei |er aus |hren Erfah-
ETC. MIT HILFE EINES ASSESSOREN (z. B.

bzw. sein As.sessme.nt-Center wird kom- . rungen lernen. Sie bekommen beispiels-  Brurreier-
fortabel abgebildet, indem der Anwender Assistenten weise  einen  Findruck  von  ihren  UBEREINSTIMMUNG)
die einzelnen Ubungen, die Beurtei- individuellen Beurteilungstendenzen.
lerdimensionen, den Rotationsplan und die Hieraus kann eine Verhaltensinderung
Bewertungsskalen bestimmt. Optional er- resultieren. Das Feedback hilft bei der Ein-
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Damit tragt ACIO zur Quali- ZAHLEN ZU DEN ANFORDERUNGEN,

. A DIE DIE DIN 33430 (DIN NOrRM
tatskontrolle und -optimierung  uq PersoNALAUSWAHL) AN

be]. EIGNUNGSBEURTEILUNGEN STELLT.

Wahrend des

ACs oder In-

terviews werden

die Einzelbewertungen in eine iibersichtli- SOMIT TRAGT ACIO WESENTLICH
. . . DAZU BEI, DASS DER

che Protokollseite eingegeben. Die Wahr- BEWERTUNGSPROZESS DEN

scheinlichkeit von Fehleingaben  wird VORGABEN DER DIN 33430

durch Plausibilitatsprifungen minimiert. ENTSPRICHT.

ACIO stellt unmittelbar im Anschluss an :
die Eingaben alle resultierenden Be- : KOSten.'

wertungen zur Verfliigung. Dabei werden :

Tabellen und Grafiken erstellt. Abgerundet I 950,~ Euro (zzgl. Mwst) fiir eine unbeschrinkte Nutzungslizenz fir zwei
wird der Bericht noch durch die Berech- /':‘Jg’:f;?éf)‘: : Konfigurationsrechner (fir die Planung des Interviews bzw. des ACs) sowie
nung der Beurteileriibereinstimmung und BeurreiersoGEN, : beliebig viele Anwendungsrechner (fiir die Durchfiihrung, also fiir die Eingabe
der Interkorrelation der Dimensionen. FEEDBACKBOGEN | und Auswertung der Beurteilungen). Bitte beachten Sie auch die Rabatte bei

MITGRARKEN T Nehrfachlizenzen bzw. Angebote fiir Reseller.

. . . TABELLEN UBER |
Leicht lassen die Grafiken und Tabellen- AgscHneDen DEr |
ansichten in Office-Produkte exportieren, TEILNEHMER :
l
[

um dort weiter verwendet zu werden.

Einen komfortablen Preisrechner fiir Mehrfachlizenzen konnen Sie unter
http://www.personalauswahl-internet.de abrufen.




Vorbereitungsphase...

- Anpassung des Layouts der Bogen (Einfligen des Firmenlogos etc.).
Beim Kauf des ACIO werden die Bogen kostenlos mit einem eigenen
Logo vorbereitet. Spatere Anpassungen konnen selbst durchgefiihrt
werden.

- Flexible Eingabe von Ubungen, Dimensionen und der entsprechenden
Matrix

- Auf Wunsch automatische Beobachterrotation, manuelle Bearbeitungs-
moglichkeit

- Druck von Vorlagen der Beobachterbogen
Durchfiihrungsphase...

- Komfortable Verwaltung der Teilnehmerdaten (neben dem Namen
auch Eingabe freiwdhlbarer Informationen - Abteilung, Alter etc. -
moglich)

- Komfortable Eingabe der Beurteilungen wahrend des Verfahrens

- Plausibilitatskontrolle

- Automatische Berechnung von Zwischen- und Gesamtergebnissen
nach selbstgewahlter Gewichtung

|

Auswertungsphase...
Anzeige und Druck der individuellen Teilnehmerergebnisse als Grafik
und Tabelle

Anzeige und Druck von Vergleichstabellen unterschiedlicher
Teilnehmer nach einer selbst gewidhlten Sortierung (Gesamtwert,
Abschneiden in einzelnen Ubungen, Abschneiden in einzelnen
Dimensionen)

Anzeige und Druck eines ausfiihrlichen Assessoren-Feedbacks zu den
Beurteilungstendenzen (unterstiitzt durch Grafiken)

Berechnung der Beurteileriibereinstimmung (Kappa)

Berechnung der Interkorrelationen der einzelnen Beurteiler-
dimensionen

http://www.personalauswahl-internet.de
info@personalauswahl-internet.de
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